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关于做好二级学院团委兼职副书记选聘工作的通知
各二级学院团委：

为深入推进我校共青团改革工作，努力建设一支素质优良、结构合理、专兼（挂）职相结合的团干部队伍，按照《滁州学院共青团改革实施方案》有关要求，决定开展二级学院团委兼职副书记选聘工作，现将有关事项通知如下：

选聘岗位

各二级学院团委教师兼职副书记1名，学生兼职副书记2名。
选聘条件

二级学院团委兼职副书记选聘工作在二级学院党委（党总支）领导下，由二级学院团委负责具体实施，在满足以下基本条件的前提下，可参照学校团委副书记选聘方案，自行制定选聘细则。

基本条件如下：

1.教师兼职副书记：本学院在岗专任教师；政治面貌为中共党员（含预备党员）；年龄在40周岁以下；信念坚定、政治可靠，严守党规、依法履职，作风优良、清正廉洁，改革创新、敢于担当，能力过硬、实绩突出；热爱共青团工作，善于联系青年学生，基层工作经验丰富，知生情、懂生情、察生情，具备较强做学生工作的能力；近三年内担任过各类学生竞赛、社会实践等活动或学生组织、学生社团指导老师的优先。

2.学生兼职副书记：本学院全日制本科生；理想信念坚定，具有履行职责所需要的理论素养、政策水平和写作能力，具有坚定的政治立场和政治方向，认真贯彻执行党的路线、方针、政策；具有良好的道德品质和精神风貌，遵纪守法，团结协作，责任心强，具备发展潜力和培养前途；曾在校、院两级学生组织中担任至少一年主要学生干部。
三、相关说明

1.兼职副书记任期一年，可连任；兼职人员不对应行政级别。

2.各二级学院团委要高度重视，认真组织选聘，要坚持德才兼备、以德为先标准，大胆选聘政治过硬、作风扎实、自律严格、善于做青年工作的优秀青年教师。 

3.各二级学院团委在对拟选聘人员考察合格、公示并报二级学院党委（党总支）研究同意后，将选聘人员名单于7月12日前报送至校团委。 
共青团滁州学院委员会
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